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•	 Du hast eine kaufmännische Ausbildung oder eine besondere Affinität zu 
Zahlen

•	 Du bist hartnäckig und gewissenhaft

•	 Du bist sicher im Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen, Datev 
und Lexware

•	 Du hältst die Fäden in der Hand, Controlling ist genau Dein Ding

•	 Du arbeitest gerne in einem vielfältig zusammengesetzten Team

•	 Du möchtest zwischen 25 bis 40 Stunden pro Woche arbeiten

Buchhaltung 
und Controlling(m/w/d)

STELLENAUSSCHREIBUNG

Das solltest Du mitbringen



Seite 02

Du verstärkst ein interdisziplinäres Team und arbeitest 
mit Kolleg:innen Hand in Hand, die mit verschiede­
nen Schwerpunkten (Brandschutzplanung, gebäude­
technischer Brandschutz, Dokumentation, Ingenieur­
methoden) alle Bereiche der Brandschutzplanung 
abdecken.

Als Buchhalter:in / Controller:in sind Zahlen Dein 
Reich. Im Rahmen des Auftragsmanagements erfasst 
und verwaltest Du die Projekte in unserer Controlling-
Software, erstellst in enger Zusammenarbeit mit den 
Projektingenieuren die Ausgangsrechnungen und be­
reitest auf Einnahmenseite die Steuerunterlagen vor. 
Wenn die Bezahlung von Rechnungen auf sich warten 
lässt, lässt Du nicht locker, sondern kümmerst Dich um 
das Mahnwesen.

Du unterstützt bei der Angebotserstellung und der Be­
werbung für neue Projekte durch die Aufbereitung von 
Unterlagen und Erstellung von Projektdokumentatio­
nen. Du beschaffst und verwaltest in diesem Zusam­
menhang die wichtigen Projektdaten.

Im Bereich des Controllings verfolgst Du Umsatz­
zahlen und Angebote, dokumentierst Ergebnisse und 
wertest sie aus. Du verwaltest in diesem Zusammen­
hang die Stundenerfassung der Mitarbeiter und lei­
test daraus Kennzahlen für die Angebotskalkulation 
ab. Zum Abschluss eines Projektes überprüfst Du an­
hand dieser Informationen Arbeitseffizienz und Pro­
duktivität in einem Projektreview.

Das  interessiert  Dich sehr, aber Du hattest bisher we­
nig Berührungspunkte mit der Buchhaltung und Con­
trolling oder bist ein bisschen aus der Übung? Wir 
arbeiten Dich gerne in die entsprechende Thematik 
und Software ein bzw. sorgen für die entsprechende 
Fortbildung.

Du möchtest noch tiefer einsteigen und eigenverant­
wortlich arbeiten? Kein Problem! Gerne unterstützen 
wir Dich bei Deiner beruflichen Weiterentwicklung, 
z.B. bei einer berufsbegleitenden Fortbildung etwa 
zur geprüften Fachwirtin für Büro- und Projektorgani­
sation (IHK).

Wenn jemand Teamwork lebt - dann INSA4. 
Jeden Tag. Für mich ist das entscheidend.

Tobias  

Was macht ein:e Buchhalter:in / Controller:in bei INSA4?
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Flexible Arbeitszeiten und -orte

Betriebliche Altersvorsorge
mit wachsendem AG-Zuschuss
abhängig von der Betriebs-
zugehörigkeit

Jobbike/Jobticket

Gemeinsames Kochen,
Nutella-Frühstück, Obst

Ergonomisches Arbeiten
(höhenverstellbare Schreibtische, 
ergonomische Sitzmöglichkeiten)

Durch andere lernen (mind.
2 Fortbildungen/Jahr durch
externe Anbieter)

Langfristige
Entwicklungsperspektiven

Firmenevents (Sommerfeste,
Mottoparties und -tage,
gemeinsame Filmabende)

Voneinander lernen (interne
Workshops und Best-Practice-
Vorträge)

Förderung Deines ehrenamt- 
lichen Engagements (Freiwillige Feuer­
wehr, Tierschutz, Blutspende etc.) durch 
zusätzliche Urlaubstage

Getränke

Das bieten wir Dir
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MANDY BOSECKER-SCHENK

Assistenz der Geschäftsführung  
für den Bereich Personal und Marketing

0202 94 79 94 00 
mandy.bosecker-schenk@insa4.de

Ganz ursprünglich für 4 Ingenieure, Sachverständige und/oder Architekten, die sich 
2004 zusammengetan haben, um die Bauwelt zu erobern. 

Inzwischen steht die INSA4 Brandschutzingenieure GmbH als eine der Firmen 
von insa4 für innovative Lösungen im Brandschutz.

Mit neuesten Methoden arbeiten wir für unsere Kunden und alle anderen Beteiligten 
an der Sicherheit ihrer Projekte. Von der Planung bis zur Kontrolle vor Ort überneh­
men wir dabei alle Aufgaben und bieten individuelle Brandschutzlösungen und ganz­
heitliche Konzepte. Und es stimmt, was alle sagen: Wir können Feuer rechnen.

Wofür steht INSA4?

Deine
Ansprechpartnerin


